Geachte heer, mevrouw,

We informeren u graag over een wijziging in het Uniform Europees Aanbestedingsdocument
dat bij aanbestedingsprocedures moet worden ingediend. De wijziging van het “UEA” is zo
onlogisch dat het in de praktijk tot onnodige problemen kan leiden.

Achtergrond

Vanaf april 2024 maakt TenderNed geen gebruik meer van het oorspronkelijke interactieve
UEA pdf-bestand waarmee een UEA kon worden vervaardigd. In plaats daarvan moet
gebruik worden gemaakt van een nieuw geintegreerde UEA-wizard en UEA-tool, die via de
volgende link is te bereiken:

https://www.tenderned.nl/uea/

Het met de wizard en de tool te genereren UEA wijkt af van het oorspronkelijke UEA.
Wijziging

De wijziging van het UEA houdt verband met de formulering van de vragen in Deel Il A tot
en met Deel lll C van het UEA. Deze vragen hebben betrekking op de verplichte en
facultatieve uitsluitingsgronden.

Voorheen vulde een inschrijver “nee” in om aan te geven dat de aan de orde zijnde

uitsluitingsgrond niet op hem of haar van toepassing was. Nu zou “ja” moeten worden
ingevuld.

Ter illustratie tonen we hieronder de vraagstelling bij de facultatieve uitsluitingsgrond van de
ernstige beroepsfout zoals die tot voor kort gold en zoals die nu in het UEA staat.

Oorspronkelijk:

zoals bedoeld in artikel 2.87

Frnstige beroepsioud Eeﬁ_ de ondernemer zich schuldig gemaakt aan ernstige beroepsfouten<?

lid1sub ¢ Aanbestedingswet 201 OTJa @ nee =
|lnja. omschrijf.
Nieuw:

Ernstige beroepsfout

Wetsverwijzing(en): Artikel 2.87, lid 1¢ Aanbestedingswet 2012

Juridische beschrijving: Heeft de ondernemer zich schuldig gemaakt aan ernstige beroepsfouten?
Door te antwoorden met ‘|a’ geeft u aan dat deze uitsluitingsgrond niet op u van toepassing
is en u voldoet aan deze eis.

Voldoet u aan deze eis? )3

O Nee


https://www.tenderned.nl/uea/

Het (per abuis) verkeerd invullen van het UEA kan vergaande aanbestedingsrechtelijke
consequenties hebben. Het is daarom dat wij inschrijvers informeren over de voormelde
wijziging. Op die manier worden fouten zoveel mogelijk worden voorkomen.

“Let op: de vraagstelling in het UEA is gewijzigd ten opzichte van het UEA dat voor april
2024 werd gebruikt. Zo moet u nu bijvoorbeeld ‘ja” invullen om aan te geven dat de
uitsluitingsgronden niet op u van toepassing zijn. Wij adviseren u het gewijzigde UEA

zorgvuldig door te nemen en in te vullen.”

Mocht u naar aanleiding van deze signalering vragen hebben over het (gebruik van het) UEA
of over andere inhoudelijke kwesties, dan kunt vragen stellen voor de nota van inlichtingen!



